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SOBRE O
MBES THINK

“O PROGRAMA THINK

OFERECE INSIGHTS VALIOSOS
SOBRE AS PRINCIPAIS
TENDENCIAS DE MERCADO E

AS MELHORES PRATICAS QUE
IMPULSIONAM O CRESCIMENTO
E O SUCESSO DOS NEGOCIOS.”

Desde o seu lancamento em 2010 como
Programa Alta Performance, o Think,
programa da MB Executive School,
evoluiu e se consolidou como uma
referéncia em experiéncias de
aprendizado inovadoras e
transformadoras para lideres
estratégicos. Este programa se destaca
por seu formato exclusivo, que combina
praticas de gestao de classe mundial
com metodologias préprias e a vasta

expertise da MB Consultoria.

)

+ DE 2MIL

PARTICIPACOES

+ DE 30
EDICOES
REALIZADAS

+ DE 200

EMPRESAS DE
DIVERSOS SETORES




CONHECIMENTO
QUE CONECTA
LIDERES COM

A PRATICA

COMPORTAMENTOS, CRIAR

QUE FUNCIONA ENGAJAMENTO E DIRECIONAR

SUA EQUIPE PARA

OBJETIVOS COMUNS?

QUAIS HABILIDADES VOCE
PRECISA DESENVOLVER PARA
SE MANTER CONECTADO AS
TENDENCIAS E LIDERAR COM
CONFIANCA DIANTE DOS
DESAFIOS ATUAIS E FUTUROS?

COMO SUA LIDERANCA

PODE TRANSFORMAR O
DESEMPENHO DA SUA

EQUIPE EM UM DIFERENCIAL
COMPETITIVO NO MERCADQ?




EDICAO ESPECIAL LIDERANCA
DE ALTAPerformance®

Em comemoragao aos 30 anos

de trajetoria da MB Consultoria,

o Programa Think 2024 serd uma
edi¢do especial, focada em
proporcionar experiéncias praticas
com desafios reais do ambiente
corporativo, estimulando reflexdes
profundas e despertando a vontade
de fazer acontecer.

CONTEUDOE
ABORDAGENS:

¢ Lideres visionarios: desenvolver

a visdo estratégica necessaria para
liderar equipes de alta performance
em um cenario empresarial dinamico e
competitivo.

* Aprimorar competéncias essenciais: discutir
as habilidades técnicas e comportamentais
que sao fundamentais para a lideranga

eficaz e inovadora.

* Fomentar uma cultura de alta performance:
demonstrar como criar e sustentar uma cultura
organizacional que valorize quem faz,
a colaborac¢ao e a inovagao continua.

® Gestao de mudancas: como implementar
mudancas significativas que melhorem tanto o
desempenho pessoal quanto o coletivo dos
times de trabalho.

® Comunicacao & feedback:

proporcionar técnicas e ferramentas para
melhorar a comunica¢ao dentro da equipe
e fornecer feedback de avancos.




FACILITADOR

CEO na MB Consultoria, Consultor de
Empresas, Conselheiro de Administragcao CCA+
pelo IBGC, autor do livro "Direto ao Ponto:
Gestao sem Rodeios".

Conselheiro de Administra¢caoo do IBGC,
consultor, instrutor e mentor de executivos e
sucessores em empresas de todo o Brasil,
tais como Lojas GAZIN, Lojas BEMOL, Fogas,
Transportes Bertolini, Grupo APISUL,

Pneu Forte e outras.

Pés-graduado em Agronegocios e Mestre
em Ciéncias Empresariais pela Universidade
Fernando Pessoa, em Portugal.

Formagao executiva na Wharton School of the
University of Pennsylvania (EUA), University

of California, Berkeley (EUA], Columbia University

(EUA), University of Arkansas (China),

NHTV Breda University of Applied Sciences
(Holanda], INSEAD (Franga) e ESADE (Espanha),
MBES International (Portugal e Espanhal).

POR QUE
PARTICIPAR

DO PROGRAMA
THINK?
LIDERANCA DE

Performance”

O Programa Think me faz
ter reflexdes profundas e
sempre termino com ideias
para pdr em pratica

» Sessoes interativas e workshops
em grupos: momentos dinamicos
de aprendizado com foco em
praticas de lideranc¢a, onde teori

e pratica se encontram.

e Estudos de caso reais: analise de I
Casos empresariais que permitem

a0s participantes aplicar os

conceitos aprendidos a situacoes

do mundo real.

» Geracao de insights: debates e E
insights proporcionados pela troca de
experiéncia entre os participantes,
abordando as tendéncias atuais e futuras
da lideranca de alta performance.

]

» Apresentacao de ferramentas
praticas: demonstracdo de
ferramentas e técnicas que podem
ser aplicadas de forma imediata no
cotidiano de trabalho.



DESCUBRA
POR QUE...

LIDERES MULTIPOTENCIAIS,

COM VISAQ ESTRATEGICA E
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS
SAO CAPAZES DE INOVAR E
PROVOCAR MUDANCAS MESMO

EM TEMPOS DIFICEIS.

12 e 13 de dezembro
08h30 as 17h e 08nh30 as 12h30

Da Vinci Hotel & Conventions
Rua Belo Horizonte, 240 | Adrianépolis

Investimento individual:

RS 3.850,00
(VAGAS LIMITADAS)

Informacgoes:
(92)98123-7488



DEPOIMENTOS DE QUEM

JA PARTICIPOU:

“Durante o programa Think, recebi
orientagdes, tive a oportunidade de
estabelecer conexdes profissionais,
identificar novas oportunidades e aprimorar
minhas habilidades.”

Romulo Costa — Auditor Interno - Fogas

“Melhorou minha visdo na maneira como
irei administrar daqui para frente."
Jodo Juarez Prates — Sécio e Diretor -

Navegacao Prates

“Achei maravilhoso, de grande agregacao
para o conhecimento e melhoria das
empresas, vou levar para minha carreira
profissional. Tudo de excelente qualidade!”

Neuza Souza — Socia e Diretora - COMEPI

"Participar do Programa Think foi
extremamente enriquecedor, pois ele relne
um conjunto de técnicas indispensaveis para
ampliar o horizonte que guia o processo

de ensino-aprendizagem pratica”.

Tania Moreira — Diretoria de

Relacionamento - SAMEL

“O Programa Think proporcionou dois
dias de muito aprendizado e altamente
satisfatorio. Certamente levaremos para
nossa pratica do dia a dia.”

Livia Serqueira — Diretora - Denizard Rivail

“Sempre tenho, durante as falas dos
facilitadores, muitos insights de melhoria
em minha lideranga, pontos de aten¢ao na
nossa gestdo. O Programa Think me faz ter
reflexdes profundas e sempre termino com
ideias para pdr em pratica. Fico feliz quando
invisto tempo e vejo que valeu a pena.”
Sandra Fernandes — Sdcia e Diretora -
COMEPI

“Foi uma experiéncia engrandecedora que
abriu os olhos e a mente para esse tema de
tamanha relevancia.”

Daniele Menta — Gerente Administrativa

Financeira - Porto Caminhoes

“Treinamento excelente, com uma
abordagem pratica excepcional. Inovagao
ndo se aplica apenas a tecnologia, mas
também a gestao e processos.”

Daniel Vale — Gerente de Cobranca - Fogas
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